
QUALITÉ, HYGIÈNE, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT (QHSE)
ENVIRONNEMENT

DÉCOUVRE LA FORMATION
PURPLE-CAMPUS.COM

2 jours pour me lancer dans ma démarche RSE – CCI

Formation professionnelle continue |  Sans niveaux spécifiques

Public et pré-requis

Public cible
Toute personne envisageant de mettre en place une démarche RSE au sein
de son entreprise, dirigeants, gérants, QSE ayant une réelle volonté de
transformation de l’organisation

 

Pré-requis et niveau d’entrée
Réaliser l’auto-diagnostic en amont de la formation

En distanciel : Disposer d’un espace de travail adéquat, un ordinateur
connecté à internet, d’une caméra et d’un micro.

Objectifs pédagogiques

A la fin de la formation, vous aurez les compétences nécessaires pour :
Appréhender les enjeux de la RSE, et identifier les labels
Identifier et hiérarchiser vos parties prenantes
Définir votre stratégie RSE
Identifier les acteurs impliqués et les dispositifs spécifiques d’une
démarche RSE active
Initier un plan d’action et identifier les facteurs de performance (les outils
de pilotage et indicateurs RSE)
Communiquer sur sa démarche RSE

Modalités validation & évaluations

Validation
En début de formation : test de positionnement ou entretien de diagnostic

Evaluations

Cette formation de 2 jours non consécutifs permet de
découvrir la méthodologie de la démarche RSE. Les
participants pourront ensuite engager des démarches
RSE pour leur entreprise, favorisant ainsi une approche
responsable et durable.

TARIF
980€ nets

Effectif min. de démarrage : Sous
réserve d'inscrits suffisants

DURÉE ET RYTHME
2 jours

LIEUX
Inter-entreprise

Castres, Mazamet, Montpellier

Intra-entreprise
Possibilité avec tous les Purple
Campus d'Occitanie (sur devis)

MODALITÉS D'ACCÈS
7 jours au plus tard avant le début

de la formation sous réserve
d'acceptation de financement

https://www.purple-campus.com/formation/2-jours-pour-me-lancer-dans-ma-demarche-rse/


Programme

Jour 1 : Sensibilisation RSE
Historique, concepts Cadre réglementaire et engagements
Qui fait quoi : les acteurs clés (Échelle : Europe, France)
Les labels
Mesure de son degré de maturité RSE
Les parties prenantes, priorisation des enjeux, politique et stratégie RSE
Travail personnel en intersession : repérage et questionnement des parties
prenantes

Jour 2 : Amorce d’une démarche RSE
Etude des impacts sur chaque fonction de l’entreprise
Construire les outils de pilotage et interpréter les indicateurs RSE dans un
tableau de bord
Valoriser l’image de l’entreprise

    Plus d'informations & contacts
www.purple-campus.com

96,34%
des clients recommandent les

formations en Qualité, Hygiène,
Sécurité, Environnement (QHSE) de

Purple Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Français

ÉQUIPES & MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

Formateurs experts
des domaines et qualifiés par

Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en

situation, travail personnalisé en
entreprise…

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active – plateaux

techniques, Environnement
Numérique de Travail (ENT),

logiciels métiers

CO-TRAITANCE
Non

ACCESSIBILITÉ
Toutes les formations dispensées

par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent

aux exigences règlementaires et
légales pour l’accueil des
personnes en situation de

handicap.
Délais d’accès : durée d’instruction

du dossier
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L'ENGAGEMENT FORMATION DE PROXIMITÉ #CCI

https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

