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TARIF
Formation + certification : 1900€ ..
nets Public cible
Effed':é':;R;SEF:S”C‘:?‘{;?% Ssa‘;‘g . Cette formation s’adresse a toute personne amenée a encadrer, coordonner
i i . P ) e s .. )
4 ou animer une equipe dans le cadre d’une activité opérationnelle ou d’un
projet.

DUREE ET RYTHME Pré-requis et niveau d’entrée

“Jours « Justifier d'une expérience professionnelle et/ou extraprofessionnelle en lien
avec les compétences visées.
LIEUX o Le candidat pourra accéder a la certification soit a U'issue du parcours de
Inter-entreprise formation, :c,oit en présentant un.portefeuille dg preuves (dossigr préparé
Albi, Alés, Béziers, Cahors, en amont, évalué par un professionnel et soumis au jury de certification).
Carcassonne, Castres, Foix / Saint- « Pour les classes virtuelles : Disposer d’un ordinateur avec micro et caméra
Paul-de-Jarrat, Mazamet, Mende, et d’une bonne connexion internet

Montpellier, Narbonne, Nimes -
Marguerittes, Perpignan, Tarbes

Intra-entreprise
Possibilité avec tous les Purple

SRR . « Analyser les besoins en compétences et en ressources induits par l'activite,
Campus d'Occitanie (sur devis)

le service ou le projet, afin de contribuer a la constitution ou a 'évolution
de la composition de 'équipe et d’en assurer une organisation efficace.

MODALITES D'ACCES « Structurer et planifier le travail individuel et collectif, en tenant compte des
7jours au plus tard avant le début modg!ités de fonc.tionner.nent (présentiel', fjistanciel ou hybride), et
de a formation sous réserve mobiliser des outils de pilotage et de suivi permettant de réguler 'activiteé
d'acceptation de financement et d’anticiper les écarts.

« Adopter une posture d’encadrement adaptée, favorisant la coopération, la
communication et la responsabilisation des membres de 'équipe, tout en
veillant a instaurer un cadre de travail respectueux, équitable et
soutenable, intégrant les enjeux de qualité de vie au travail, d’inclusion et
de responsabilité sociétale.

« Accompagner la progression individuelle et collective, prévenir et traiter les
situations de tension ou de conflit, et évaluer les résultats de l'activité afin
d’identifier des axes d’amélioration et de les communiquer au collectif et a
la hiérarchie.


https://www.purple-campus.com/formation/cce-encadrer-et-animer-une-equipe-au-quotidien/

des clients recommandent les
formations en Management -
Ressources humaines de Purple
Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Francais

EQUIPES & METHODES
PEDAGOGIQUES

Formateurs experts

des domaines et qualifiés par
Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en
situation, travail personnalisé en
entreprise...

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active - plateaux
techniques, Environnement
Numeérique de Travail (ENT),
logiciels métiers

CO-TRAITANCE

Non

ACCESSIBILITE

Toutes les formations dispensées
par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent
aux exigences réglementaires et
légales pour l'accueil des
personnes en situation de
handicap.

Délais d'accés: durée d'instruction
du dossier

PARTENAIRES

PURPLE ©BJ f

L'ENG AGEMENT FORMATION DE PROXIMITE #CCl

@ CCI OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

Fondamentaux de 'animation d’équipe

Définition de 'encadrement d’une équipe
ROle et responsabilités du manager en valorisant les compétences des
chefs d’équipe et encadrants intermédiaires

Constitution et structuration d’une équipe

Identification des besoins en compétences en fonction du projet ou du
service

Evaluation qualitative et quantitative des ressources humaines nécessaires
Analyse des écarts entre les ressources disponibles et requises
Participation a la constitution ou au réajustement de I'équipe selon les
compétences et disponibilités

Organisation du travail collectif

Répartition des roles et des missions
Planification des taches et des responsabilités
Définition des objectifs individuels et collectifs
Prise en compte du travail hybride

Pilotage de la performance individuelle et de l'équipe

Choix et utilisation des outils adaptés

Définition des indicateurs de performance (jalons, livrables, délais)
Ajustement des priorités et des ressources en temps réel

Analyse des résultats par rapport aux objectifs initiaux

Repérage des écarts et analyse des causes et conséquences
Proposition des axes d’amélioration et de réorganisation
Restitution au collectif et a la hiérarchie

Intégration de la QVCT et de linclusion

Identification et prise en compte des besoins spécifiques des
collaborateurs en situation de handicap

Intégration des engagements QVCT et RSE, et prévention des Risques
Psychosociaux dans le quotidien de l'équipe

Formalisation des régles de fonctionnement partagées

La posture de manager

Reconnaissance de ses forces et ses axes d’amélioration

Communication de maniére positive et engageante

Adaptation de son mode de management selon le niveau d’autonomie des
collaborateurs

Développement de la coopération et de la co-construction

Soutien de la progression individuelle et collective

Mise en place des feedbacks réguliers et constructifs

Identification et valorisation des apprentissages individuels et collectifs
Accompagnement de la montée en compétences

Favorisation de l'implication et de 'autonomie

Partager les responsabilités et reconnaitre les contributions

Gestion des tensions, des conflits et médiation

Identification des signes de tension ou de conflit

PLUS D'INFORMATIONS & CONTACTS

WWW.PURPLE-CAMPUS.COM
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https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

