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Public et pré-requis

Public cible
Jeune de 15 à 29 ans (À partir de 18 ans)
Tout autre public : nous consulter

Pré-requis et niveau d’entrée
Être titulaire d’une pièce administrative justifiant de l’identité du candidat
Avoir validé un diplôme ou un titre de niveau 4
Être âgé de 18 ans à l’entrée en formation
Attester d’une expérience au sein d’une association sportive d’au moins un
an
Avoir validé le PSC1 ou équivalent

Objectifs pédagogiques

Accompagner le projet de développement d’une structure sportive
associative
Gérer l’administration et les ressources d’une structure sportive associative
Gérer les activités sportives et de leurs équipements au sein de la structure
sportive associative
Organiser un évènement ponctuel au sein de la structure sportive
associative

Modalités d'accès

Pré-inscription en ligne
Validation du projet par un conseiller
Accompagnement à la mise en relation avec des entreprises
Délais d’accès : durée d’instruction du dossier

Le chargé de développement d’une structure associative
sportive occupe une place centrale dans la croissance
du club. Il recherche et négocie des partenariats, planifie
des événements pour augmenter la visibilité, gère la
communication et les finances et encadre bénévoles et
salariés.

TARIF
Formation financée par les OPCO

DURÉE ET RYTHME
13 mois

LIEUX
Narbonne, Nîmes – Marguerittes

ACCESSIBILITÉ
Toutes les formations dispensées

par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent

aux exigences réglementaires et
légales pour l’accueil des
personnes en situation de

handicap.

PARTENAIRES

https://www.purple-campus.com/formation/charge-de-developpement-dune-structure-sportive-associative/


Programme

Chez Purple Campus, nous valorisons la diversité et l’inclusion, et nous nous
engageons à fournir des formations accessibles à tous, quel que soit votre
âge ou votre situation. Explorez notre programme aujourd’hui et découvrez
comment nous pouvons vous aider à construire l’avenir que vous méritez.

Sociologie et écosystème de la structure sportive
Organisation et fonctionnement d’une association loi 1901
Cadre légal et règlementaire applicable à une structure sportive associative
La démarche RSO dans une structure sportive
L’analyse structurelle et stratégique d’une organisation sportive
Gestion comptable et financière d’une structure sportive
Le développement de partenariats
Animation d’équipe et gestion RH dans une structure sportive
Techniques et démarches de communication interne et externe
Stratégie de communication de la structure sportive
Organisation des activités sportives
Règles et consignes de sécurité et d’hygiène des activités sportives
Organisation d’un évènement sportif
Gestion de projet

Public cible – suite

Chez Purple Campus, nous croyons en l’ouverture des opportunités éducatives
à tous. Si vous avez entre 18 et 29 ans révolus, notre contrat d’apprentissage
est spécialement conçu pour vous, offrant une voie passionnante vers une
carrière professionnelle. Mais l’apprentissage ne s’arrête pas là !
Pour ceux qui cherchent à se réinventer ou à progresser dans leur carrière,
notre contrat de professionnalisation est disponible sans limite d’âge.
De plus, si vous avez une RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé), nous avons des options adaptées pour vous aider à atteindre vos
objectifs.

Après la formation

Les métiers possibles
Les métiers supports et administratifs qui accompagnent la
professionnalisation des associations sportives

    Plus d'informations & contacts
www.purple-campus.com

91,67%
de réussite aux examens en Sport

de Purple Campus

85,19%
d'embauche 6 mois après

l'obtention du diplôme

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Français

TYPE DE FORMATION
Collective avec individualisation

possible.

MODALITÉS
ÉVALUATION & VALIDATION

Validation
totale ou partielle par bloc ou

certificat de compétences

Évaluations
Contrôle continu / ponctuel

Suivi en entreprise

En fin de parcours
Délivrance de l’attestation de

formation

CO-TRAITANCE
Non

ÉQUIPE & MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

Formateurs experts
des domaines et qualifiés par

Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en

situation, travail personnalisé en
entreprise…

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active – plateaux

techniques, Environnement
Numérique de Travail (ENT),

logiciels métiers
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L'ENGAGEMENT FORMATION DE PROXIMITÉ #CCI

https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

