QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (QHSE)  DECOUVRE LA FORMATION

SECURITE QUALITE PURPLE-CAMPUS.COM

CSE : Fonctionnement et aspects juridiques

Formation professionnelle - courte | Sans niveaux spécifiques

Cette formation offre aux membres du CSE les
connaissances essentielles pour appréhender le
fonctionnement et les attributions du CSE, les roles et

prérogatives de ses membres et exercer efficacement
leurs missions.

TARIF PUBLIC ET PRE-REQUIS
560€ nets ..
Effectif min. de déemarrage : Sous Public cible
réserve d'inscrits suffisants « Membres du CSE
« Toute personne participant au CSE
DUREE ET RYTHME Pré-requis et niveau d’entrée
2jours

Pas de pré-requis

LIEUX

Inter-entreprise

Albi, Cahors, Castres, Foix / Saint- « Maitriser son role de membre du Comité Social et Economique :
Paul-de-Jarrat, Mazamet, Mende,

Montpellier, Nimes - Marguerittes, « Décrire l'organisation et le fonctionnement général du CSE
Perpighan « Expliquer les attributions du CSE

« Citer les protections juridiques des élus et leurs limites

« Attribuer et gérer les activités sociales et culturelles

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Intra-entreprise
Possibilité avec tous les Purple
Campus d'Occitanie (sur devis)

MODALITES VALIDATION & EVALUATIONS

MODALITES D'ACCES Validation

7 jours au plus tard avant le début
de la formation sous réserve
d'acceptation de financement

« Endébut de formation : test de positionnement ou entretien de diagnostic

Evaluations

« Enfin de formation : Evaluation des acquis de la formation, délivrance
attestation de fin de formation et ou certificat de réalisation.
« Enquéte de satisfaction a chaud et a froid


https://www.purple-campus.com/formation/former-les-membres-du-cse-comite-social-et-economique-module-juridique/

96,34%

des clients recommandent les
formations en Qualité, Hygiéne,
Sécurité, Environnement (QHSE) de
Purple Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Francais

EQUIPES & METHODES
PEDAGOGIQUES

Formateurs experts

des domaines et qualifiés par
Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en
situation, travail personnalisé en
entreprise...

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active - plateaux
techniques, Environnement
Numeérique de Travail (ENT),
logiciels métiers

CO-TRAITANCE

Non

ACCESSIBILITE

Toutes les formations dispensées
par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent
aux exigences réglementaires et
légales pour l'accueil des
personnes en situation de
handicap.

Délais d'accés: durée d'instruction
du dossier

PURPLE ©DJ f

L'ENG AGEMENT FORMATION DE PROXIMITE #CCl

@ CCI OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

PROGRAMME

Organisation et fonctionnement du CSE

Nombre de membres et durée des mandats

Role des différents acteurs

Organisation des réunions : membres présents, rythme, ordre du jour,
déroulement, procés-verbal, suivi, ...

Local et matériel dédiés

Heures de délégation : regles, partage, report

Droit a la formation

Réglement intérieur

Communication avec les salariés : Obligation de secret et de discrétion,
affichage, tracts, permanence

Budget du CSE

Attributions du CSE

Présentation des réclamations individuelles et collectives

Compétences en matiére de santé, sécurité, conditions de travail
Compétences en matiére économique et sociale

Les attributions économiques du CSE : Formalisme, nature et périodicité
des informations transmises, droit a consultation préalable et délais, droit
d’alerte économique du CSE

Attributions économiques du CSE : Formalisme, nature et périodicité des
informations transmises

Commissions du CSE

Compétences particuliéres : licenciement économique, reclassement d'un
salarié inapte, assistance des salariés dans les procédures disciplinaires...
Saisine et relations avec l'inspection du travail

Négociation des accords

Protection des Membres du CSE

Liberté de déplacement des élus
Notion de délit d’entrave
Etendue et limites du statut protecteur

Organiser les activités sociales et culturelles

Régles de gestion

Choix des activités et critéres d'attribution.

Gestion du budget des ASC.

Communication et transparence vis-a-vis des salariés

PLUS D'INFORMATIONS & CONTACTS
WWW.PURPLE-CAMPUS.COM
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https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

