Maintenir et actualiser ses compétences de Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST)

(Sans niveaux spécifiques)

Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement (QHSE) > Sécurité Qualité

Modalités pratiques

ACCES

7 jours avant l'ouverture de
la formation sous réserve
de la validation de votre

financement

TARIF

Nous consulter

DUREE ET RYTHME

1jour- 7 heures

LIEUX

Albi, Alés, Béziers, CCl
Formation Gers a Auch,
Cahors, Carcassonne,
Castres, Foix / Saint-Paul-
de-Jarrat, Grau-du-roi
(INM By Purple), Mazamet,
Mende, Montpellier,
Narbonne, Nimes -
Marguerittes, Perpignan,
Saint-Cyprien (INM By
Purple), Séte, Tarbes

TYPE DE FORMATION

Formation en inter-
entreprises (intra
entreprise possible sur
devis)

Nombre de stagiaires: 4
mini. et 10 maxi

Le formateur adapte son
cours et ses mises en
situation aux activités et
aux situations rencontrées
par les participants en
entreprise

Public et pré-requis
Public cible

Sauveteurs Secouristes du Travail

Pré-requis et niveau d'entrée

- Titulaires du certificat Sauveteur Secouriste du Travail délivré par une entité habilitée
depuis moins de 2 ans (ou dont la date limite de validité ne porte pas préjudice a priori a la
réussite aux épreuves certificatives)

Objectifs pédagogiques

- Intervenir surson lieu de travail pour porter les premiers secours a toute personne victime
d’un accident ou d’'un malais

- Contribuer a la mise en ceuvre d'actions de prévention dans la limite de son champ de
compétences et de son autonomie

Accessibilité

- Toutes les formations dispensées par Purple Campus se déroulent dans des conditions qui
répondent aux exigences réglementaires et légales pour 'accueil des personnes en
situation de handicap.

- Délais d'accés: durée d'instruction du dossier

Equipes, méthodes et outils pédagogiques

- Formateurs internes et externes experts du domaine et titulaires du certificat valide de «
Formateur SST » ou de « Formateur de formateurs SST » délivré par 'INRS. Ils sont
expérimentés en pédagogie et qualifiés par Purple Campus dans le cadre de sa démarche
qualité.

- Démarche pédagogique participative et opérationnelle. Alternance d’apports théoriques,
méthodologiques, d'exemples concrets, de retours d’expériences, d’exercices pratiques et de
mises en situation

- Purple Campus met a disposition les salles de cours adaptées et utilise le matériel
pédagogique préconisé par l'INRS : 1 lot de mannequins (adulte, enfant, nourrisson), 1
Défibrillateur Automatisé Externe (DAE) avec accessoires, divers matériels pour la
réalisation des simulations, plan d'intervention ...

- Aide-mémoire « Sauvetage secourisme du travail » (Edition INRS ED 4085) remis aux
participants a l'issue de la formation

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

www.purple-campus.com

PURPLE

L'engagement formation de proximité #CCl



https://www.purple-campus.com/

Programme

Chez Purple Campus, nous valorisons la diversité et l'inclusion, et nous nous engageons a fournir des formations accessibles a
tous, quel que soit votre age ou votre situation. Explorez notre programme aujourd’hui et découvrez comment nous pouvons vous
aider a construire l'avenir que vous méritez.

Rappel du cadre réglementaire d'intervention du SST

Maintenir et actualiser ses compétences pour intervenir face a une situation d'accident du travail

- Situerson role de SST dans 'organisation des secours de 'entreprise

- Protéger de fagon adaptée

- Examiner la victime

- Garantir une alerte favorisant l'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime
- Secourir la victime de maniére appropriée

Maintenir et actualiser ses connaissances pour contribuer a la prévention des risques professionnels dans U'entreprise
- Situer son role de SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise

- Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

- Participera la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

Modalités d’évaluation & validation

- Positionnement par tour de table en début de formation

- Evaluation des acquis : 2 épreuves certificatives en fin de formation permettent d'évaluer l'acquisition des 7 compétences requises :

- une situation d’accident du travail simulée pour évaluer la capacité du candidat a intervenir efficacement
- un échange suite a cette mise en situation pour la connaissance du cadre réglementaire de l'activité SST et les compétences en
matiére de prévention du participant

- Délivrance d'un nouveau Certificat SST de U'INRS si validation des 7 compétences - Validité : 2ans

- Attestation de fin de formation

- Evaluation a chaud et  froid de la satisfaction client

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

P == R P T www.purple-campus.com
L L'engagement formation de proximité #CCl
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