DECOUVRE LA FORMATION

PURPLE-CAMPUS.COM

Sans niveaux speécifiques

TARIF

660€ nets
Effectif min. de déemarrage : Sous
réserve d'inscrits suffisants

DUREE ET RYTHME
2jours

LIEUX

Inter-entreprise
Albi, Castres, Mazamet

Intra-entreprise
Possibilité avec tous les Purple
Campus d'Occitanie (sur devis)

MODALITES D'ACCES

7 jours au plus tard avant le début
de la formation sous réserve
d'acceptation de financement

Public cible

« Managers, responsables d’équipe, chefs de projet ou toute personne
encadrant une équipe aux profils variés (expérience, age, parcours).

Pré-requis et niveau d’entrée
« Maitriser les bases du management

« Comprendre les dynamiques liées a la diversité générationnelle.

. Identifier les leviers d’engagement au sein d’équipes hétérogenes.

« Adapter sa posture managériale.

« Mettre en place des pratiques collaboratives favorisant la coopération
interpersonnelle.

« Concevoir un plan d’action pour une équipe inclusive et engageée.

Validation
« Endébut de formation : test de positionnement ou entretien de diagnostic

Evaluations

« Enfin de formation : Evaluation des acquis de la formation, délivrance
attestation de fin de formation et ou certificat de réalisation.
« Enquéte de satisfaction a chaud et a froid


https://www.purple-campus.com/formation/manager-dans-un-contexte-intergenerationnel-activer-la-cooperation-et-lintelligence-collective/

des clients recommandent Les Comprendre les dynamiques intergenéerationnelles et ajuster sa posture

formations en Management - . Diversité des parcours, diversité des rapports au travail
Ressources humaines de Purple les logi fessi n dela d e . .
Campus « les logiques professionnelles au-dela des générations : parcours,
attentes,
o lesvisions du travail.
LANGUE D'ENSEIGNEMENT . Identifier les leviers de motivation et d’engagement
Francais « Repérer les moteurs d’engagement,

« Analyser les signaux faibles,
. Adapter sa posture managériale.

EQUIPES & METHODES L e
. « Manager dans un contexte de diversite
PEDAGOGIQUES 'ag  de diversite _ o
Formateurs experts . Develop_per un leadership inclusif : écoute active, clarte, equite,
des domaines et qualifiés par reconnaissance.
Purple Campus dans le cadre de sa . . . . .
démarche Qualité Coopeérer autrement et activer lUintelligence collective
Pédagogie active et multimodale, . Créer des espaces de coopeération interpersonnelle

analyse de cas concrets, mise en
situation, travail personnalisé en
entreprise...

« Favoriser la communication, les échanges de pratiques et l'expression des
talents dans l'équipe.
« Mobiliser lintelligence collective dans des équipes plurielles
Salles de formation équipées pour

une pédagogie active - plateaux o Activer les complementafltes et les §avo.| rs partages.
techniques, Environnement « Mettre en ceuvre des outils de coopeération transversale.

Numérique de Travail (ENT), Concevoir un plan d’action pour une équipe inclusive et engagée
logiciels métiers

CO-TRAITANCE

Non

o Recruter efficacement
o Managers : accompagner les changements en entreprises
« Animer une équipe de travail

ACCESS|B|L|TE « Animer une reunion

. . B Management : Animer et encadrer une équipe au quotidien
Toutes les formations dispensées * g quip q

par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent
aux exigences réglementaires et
légales pour l'accueil des
personnes en situation de
handicap.

Délais d'accés: durée d'instruction
du dossier
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https://www.purple-campus.com/formation/recruter-efficacement/
https://www.purple-campus.com/formation/managers-accompagner-les-changements/
https://www.purple-campus.com/formation/cce-encadrer-et-animer-une-equipe-au-quotidien/
https://www.purple-campus.com/formation/animer-une-reunion/
https://www.purple-campus.com/formation/encadrer-et-animer-une-equipe-au-quotidien/
https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

