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Managers : Accompagner les changements en entreprise

Formation professionnelle continue |  Sans niveaux spécifiques

Public et pré-requis

Public cible
Chefs d’équipe
Responsables de service
Chefs de projet
Responsable RH
Dirigeants

Pré-requis et niveau d’entrée
Cette formation ne nécessite pas de pré-requis

Objectifs pédagogiques

Comprendre les dynamiques du changement
Adapter sa communication en situation de changement
Evaluer l’impact de sa conduite du changement

Modalités validation & évaluations

Validation
En début de formation : test de positionnement ou entretien de diagnostic

Evaluations
En fin de formation : Evaluation des acquis de la formation, délivrance
attestation de fin de formation et ou certificat de réalisation.
Enquête de satisfaction à chaud et à froid

La mobilisation des équipes est cruciale pour le succès
des entreprises. Le management nécessite des
compétences spécifiques pour s'adapter à chaque
collaborateur et créer un groupe efficace. Maîtrisez l'art
de motiver et de diriger vos équipes pour atteindre vos
objectifs.

TARIF
660€ nets

Effectif min. de démarrage : Sous
réserve d'inscrits suffisants

DURÉE ET RYTHME
2 jours

LIEUX
Inter-entreprise

Cahors, Nîmes – Marguerittes

Intra-entreprise
Possibilité avec tous les Purple
Campus d'Occitanie (sur devis)

MODALITÉS D'ACCÈS
7 jours au plus tard avant le début

de la formation sous réserve
d'acceptation de financement

https://www.purple-campus.com/formation/managers-accompagner-les-changements/


Programme

Les impacts managériaux du changement
Les fondements du changement organisationnel : types, processus et
impacts.
Identifier les sources de résistance au changement et comprendre les
réactions des collaborateurs.
Élaboration d’une stratégie de changement : étapes clés et planification.

La communication managériale en situation de changement
Développer une vision claire et mobilisatrice : communication des objectifs
et bénéfices du changement.
Techniques de gestion des équipes durant le changement : maintien de la
motivation, gestion des conflits et soutien émotionnel.
Communication efficace : informer, écouter et engager les collaborateurs
tout au long du processus.
Gestion des situations difficiles pendant le changement.

Evaluer l’impact de son action
Mesurer et évaluer l’efficacité du changement : indicateurs de succès et
ajustements nécessaires.
Renforcer la pérennité du changement : intégration des nouvelles pratiques
et retour d’expérience.

Autres formations

Assertivité : s’affirmer dans les échanges professionnels
Gestion des conflits professionnels
Animer une réunion
Management d’équipe : animer et encadrer une équipe au quotidien

    Plus d'informations & contacts
www.purple-campus.com

85,38%
des clients recommandent les
formations en Management –

Ressources humaines de Purple
Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Français

ÉQUIPES & MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

Formateurs experts
des domaines et qualifiés par

Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en

situation, travail personnalisé en
entreprise…

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active – plateaux

techniques, Environnement
Numérique de Travail (ENT),

logiciels métiers

CO-TRAITANCE
Non

ACCESSIBILITÉ
Toutes les formations dispensées

par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent

aux exigences règlementaires et
légales pour l’accueil des
personnes en situation de

handicap.
Délais d’accès : durée d’instruction

du dossier
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L'ENGAGEMENT FORMATION DE PROXIMITÉ #CCI

https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

