QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (QHSE)
SECURITE QUALITE

DECOUVRE LA FORMATION
PURPLE-CAMPUS.COM

Membres du CSE : Renouvellement module SSCT

Formation professionnelle continue | Sans niveaux spécifiques

Ce programme actualise les connaissances essentielles
en Santé, Sécurité et Conditions de Travail pour les
membres du CSE, enrichi par les retours d'expérience

des participants. Formation indispensable pour
poursuivre efficacement ses missions au sein du
comite.

TARIF

840€ nets
Effectif min. de déemarrage : Sous
réserve d'inscrits suffisants

DUREE ET RYTHME
3jours

LIEUX

Inter-entreprise

Albi, Cahors, Castres, Foix / Saint-
Paul-de-Jarrat, Mazamet, Mende,
Montpellier, Nimes — Marguerittes,
Perpignan

Intra-entreprise

Possibilité avec tous les Purple
Campus d'Occitanie (sur devis)

MODALITES D'ACCES

7 jours au plus tard avant le début
de la formation sous réserve
d'acceptation de financement

PUBLIC ET PRE-REQUIS

Public cible

« Membres élus du CSE ayant exercé 4 années de mandat, consécutives ou
non

« Entreprises de moins de 300 salariés. Pour les entreprises de plus de 300
salariés, la durée de la formation sera de 5 jours.

Pré-requis et niveau d’entrée
o Avoir suivi la formation initiale des membres du CSE

. Endistanciel : Disposer d’un espace de travail adéquat, un ordinateur
connecté a internet, d’une caméra et d’un micro.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Décrire le role, les missions et les moyens du CSE, de la CSSCT en matiere
de Santé et Sécurité au Travail (S&ST)

. ldentifier, évaluer et analyser risques professionnels et conditions de travail

« Construire un arbre des causes

« Décrire les étapes de mise en place ou d’'actualisation du Document Unique

« Proposer des mesures préventives ou correctives, les argumenter et les
promouvoir

MODALITES VALIDATION & EVALUATIONS

Validation
« Endébut de formation : test de positionnement ou entretien de diagnostic

Evaluations

« Enfin de formation : Evaluation des acquis de la formation, délivrance
attestation de fin de formation et ou certificat de réalisation.
. Enquéte de satisfaction a chaud et a froid


https://www.purple-campus.com/formation/membres-du-comite-sociale-et-economique-cse-volet-sante-securite-et-conditions-de-travail-ssct-renouvellement-de-la-formation-reglementaire-initiale/

96,34%

des clients recommandent les
formations en Qualité, Hygiéne,
Sécurité, Environnement (QHSE) de
Purple Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Francais

EQUIPES & METHODES
PEDAGOGIQUES

Formateurs experts

des domaines et qualifiés par
Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en
situation, travail personnalisé en
entreprise...

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active - plateaux
techniques, Environnement
Numeérique de Travail (ENT),
logiciels métiers

CO-TRAITANCE

Non

ACCESSIBILITE

Toutes les formations dispensées
par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent
aux exigences réglementaires et
légales pour l'accueil des
personnes en situation de
handicap.

Délais d'accés: durée d'instruction
du dossier
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PYRENEES-MEDITERRANEE

PROGRAMME

Etat des lieux et réglementation en Santé et Sécurité au Travail

« Enjeux de la sécurité et de la prévention en entreprise

« Roles et responsabilités de chaque acteur en entreprise en matiére de
sécurité

« Obligations de 'employeur

CSE et CSSCT

« RoOle, missions et fonctionnement
o Modalités d’intervention du membre du CSE dans le cadre des attributions

qui lui sont dévolues et des enjeux économiques, juridiques, sociaux et
humains

Bases législatives et réeglementaires issues du Code du Travail

« Rappels et compléments concernant le contexte législatif et réglementaire.

« Interprétation de la réglementation et applications concrétes dans
U'entreprise

« Principes généraux de prévention

« Mise a jour du Document Unique et prise en compte de la pénibilité

« Sanctions en cas de manquement

Différents risques professionnels

« Risques liés aux agressions physiques (températures, poussiéres, bruit...), a
la manipulation des produits chimiques, a la manutention manuelle ou
mécanique, au travail en hauteur, a la manipulation d’appareils électrique,
risques biologiques et hygiéne au travail

« Risques liés au stress au travail, au travail en espace confing, ... autres
risques

Evaluation des risques professionnels et Document Unique

« Diagnostic dans l'entreprise et enquéte terrain, identification des risques

« Choix de la méthodologie de cotation, hiérarchisation et priorisation des
risques

« Mise en place des actions et suivi de leur efficacité

Géneralités sur les Accidents du Travail et les Maladies Professionnelles

« Définitions : accident du travail, de trajet, maladies professionnelles ...
« Aspects statistiques — Taux de fréequence - Taux de gravité
« Conséquences financiéres et juridiques pour 'entreprise de 'AT / MP

Analyse des causes des accidents

« Analyser les Accidents du Travail par la méthode de 'arbre des causes
(préconisée par U'INRS)

« Vérifier les eléments sur le terrain avant de conclure et mettre en place des
actions correctives/préventives

PLUS D'INFORMATIONS & CONTACTS
WWW.PURPLE-CAMPUS.COM
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