LANGUES DECOUVRE LA FORMATION

ANGLAIS PURPLE-CAMPUS.COM

Parcours compétence plus Langue étrangere anglais

Cette formation sera prochainement disponible, restez connectés.

Formation professionnelle continue | Sans niveaux spécifiques

Consolidez vos structures et vocabulaire en anglais
pour améliorer vos échanges professionnels, oraux et
écrits, avec des interlocuteurs étrangers. Cette

formation vous aide a progresser d'un niveau de
compétence en langue anglaise, rendant vos
communications plus fluides et efficaces.

TARIF PUBLIC ET PRE-REQUIS
Financée par la Région Occitanie€ ..
nets Public cible
Effectif min. de démarrage : Sous Demandeurs d’emploi inscrits & Pole Emploi :

réserve d'inscrits suffisants . . L L . .
o prescrits par un organisme habilite ayant validé leur projet professionnel

« ou présentant une candidature spontanée auprés d’un campus et dont le
DUREE ET RYTHME projet de formation devra étre validé par un Conseiller en Evolution

135 heures

Pré-requis et niveau d’entrée

« Non débutants ayant étudié 'anglais durant leur scolarité ou un séjour
LIEUX « Minimum niveau A1 (élémentaire) du CECRL (Cadre Européen)
Intra-entreprise . Test de positionnement en ligne : http://www.oscar-cel.com

Possibilité avec tous les Purple « Entretien avec un formateur en anglais puis le responsable pédagogique
Campus d'Occitanie (sur devis)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

MODALITES D'ACCES o R . ) o
7jours au plus tard avant le début e S exprimer de maniere plus fluide en qnglals, aussi plen a U'ecrit qu'a l'oral
de la formation sous réserve « Communiquer avec des interlocuteurs étrangers en situations
d'acceptation de financement professionnelle (contacts et collégue, accueil clientéle, relationnel)

« Présenter son activité professionnelle (entreprise, produits, services...)
« Participer, animer des réunions ou visios/se déplacer a 'étranger
« Postuler/réussir un entretien de recrutement en frangais ou anglais

MODALITES VALIDATION & EVALUATIONS

Validation
« Endébut de formation : test de positionnement ou entretien de diagnostic

Evaluations

« Enfin de formation : Evaluation des acquis de la formation, délivrance
attestation de fin de formation et ou certificat de réalisation.
« Enquéte de satisfaction a chaud et a froid


https://www.purple-campus.com/formation/parcours-competence-plus-langue-etrangere-anglais/

des clients recommandent les
formations en Langues de Purple
Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Francais

EQUIPES & METHODES
PEDAGOGIQUES

Formateurs experts

des domaines et qualifiés par
Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en
situation, travail personnalisé en
entreprise...

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active - plateaux
techniques, Environnement
Numeérique de Travail (ENT),
logiciels métiers

CO-TRAITANCE
Non

ACCESSIBILITE

Toutes les formations dispensées
par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent
aux exigences réglementaires et
légales pour l'accueil des
personnes en situation de
handicap.

Délais d’accés: durée d'instruction
du dossier

PARTENAIRES

 rigon Centre d'Etude
-({“I Occitanie SR
seciane © e

PURPLE

L'ENG AGEMENT FORMATION DE PROXIMITE #CCl

@ CCI OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

1. Positionnement et accueil en formation

« Définir votre niveau en anglais en début de formation (CECRL)

. ldentifier vos points forts, ceux a améliorer et vos attentes professionnelles
« Accueillir le groupe, faire connaissance et fedérer

« Présenter le campus, l'organisation et le déroulement de la formation

2. Usages du numérique

« Appréhender les fonctionnalités de base de Word, acquérir une agilité
numerique pour suivre les séquences en FOAD et utiliser internet de
maniére professionnelle, connaitre 'impact de son usage digital et s'initier
a la cybersécurité

3. Anglais professionnel - Niveau élémentaire (A1/A2) ou avancé (B1/B2)

« Réviser les bases de la langue courante (A1-A2) ou renforcer la connaissance
des expressions idiomatiques (B1-B2)

« Communiquer avec des interlocuteurs étrangers en situations
professionnelles (avec aisance pour le B1-B2)

« Travailler des mises en situations professionnelles thématiques adaptées
aux métiers des participants et le vocabulaire associé et préparer un
entretien de recrutement dans la langue cible

4, Anglais professionnel - Métier du tourisme (optionnel)
« Réviser les bases de la langue courante et communiquer avec les clients
internationaux en hotellerie/restauration et/ou sur un site touristique

5. Préparation et passage de la certification CLOE anglais

6. Techniques de recherche d’emploi et accompagnement a 'emploi

. Identifier et utiliser les outils et les plateformes déediés a la recherche
d’emploi

« Rédiger un CV. et une lettre de motivation adaptés a une offre d’emploi et
se préparer et participer a un entretien de recrutement

7. Soft Skills et Citoyennetée

En fonction du parcours et des besoins identifiés pour les participants :
communiquer a l'oral, s'adapter aux changements, travailler en équipe et
adopter les valeurs de la citoyenneté, étre organisé, autonome

8. Transition écologique et énergétique

« Mesurer l'impact de son secteur d’activité professionnelle
« Comprendre les notions de bases énergétiques et intégrer 'économie
circulaire dans une déemarche d’entreprise

9. Suivis et bilans de formation
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m d. f PLUS D'INFORMATIONS & CONTACTS

WWW.PURPLE-CAMPUS.COM



https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

