Permis de former
(Sans niveaux spécifiques)

Management - Ressources humaines > Management

ACCES

Sous 7 jours sous réserve
de l'acceptation du
financement

TARIF

550 € net de taxe en inter
entreprise

3000 € net de taxe en intra
entreprise

DUREE ET RYTHME

2jours - 14 heures par
demi-journées

LIEUX

Aleés, Béziers, Cahors,
Carcassonne, Foix / Saint-
Paul-de-Jarrat, Mende,
Montpellier, Narbonne,
Nimes - Marguerittes,
Tarbes

TYPE DE FORMATION

Min de participants: 5
Max de participants: 12

Public cible

- Salariés ou chefs d’entreprise de la branche des hétels, cafés, restaurants ayant la fonction
de tuteur d'un alternant en entreprise

Pré-requis et niveau d'entrée

- Toute personne ayant pour objectif d’'occuper la fonction de tuteur et/ ou de maitre
d’apprentissage

- Pré-requis:
- Avoirau moins 2 ans d’expérience professionnelle et une qualification en rapport avec
'objectif de la professionnalisation visé,
- Ne pas suivre simultanément plus de 3 bénéficiaires de contrat de professionnalisation,
contrat d’apprentissage ou période de professionnalisation (2 si le tuteur est le chef
d’entreprise).

Objectifs pédagogiques

- Participera l'information, l'orientation et l'articulation du parcours de formation
professionnelle de l'alternant

- Permettre a l'alternant de tirer profit au maximum de l'alternance

- Créer les conditions d’une intégration professionnelle réussie dans 'entreprise, le métier et
le secteur CHR

- Accompagner l'alternant dans la découverte du métier et dans la construction de son projet
professionnel

- Organiser et réaliser le parcours de formation professionnelle de l'alternant en situation de
travail

- Contribuer a l’évaluation des acquis professionnels de 'alternant tout au long du parcours
de formation

- Appliquer les régles légales et conventionnelles régissant les contrats de formation en
alternance

- Toutes les formations dispensées par Purple Campus se déroulent dans des conditions qui
répondent aux exigences réglementaires et légales pour l'accueil des personnes en
situation de handicap.

- Délais d'accés: durée d'instruction du dossier

- Formateur expert du domaine possédant des compétences avérées en pédagogie et
'expérience des formations a destination de publics adultes

- Intervenant qualifié par Purple Campus dans le cadre de sa démarche Qualité

- Alternance d'apports théoriques et d’exercices pratiques en lien avec la réalité
professionnelle et 'expérience des participants

- Salles de formation équipées pour une pédagogie active

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

www.purple-campus.com

PURPLE

L'engagement formation de proximité #CCl



https://www.purple-campus.com/

Chez Purple Campus, nous valorisons la diversité et l'inclusion, et nous nous engageons a fournir des formations accessibles a
tous, quel que soit votre age ou votre situation. Explorez notre programme aujourd’hui et découvrez comment nous pouvons vous
aider a construire l'avenir que vous méritez.

Information sur les parcours de formation professionnelle par alternance dans le secteur HCR

- Articulation entre les attentes de l'alternant et la formation
- Point sur des qualités pédagogiques nécessaires favorisant le dialogue, 'écoute et l'explicitation du projet de formation.
- Intégration de l'alternant a son nouvel environnement professionnel

Découvrir les roles du tuteur

- Les aspects législatifs, réglementaires, financiers des différents contrats
- Identifier les risques liés aux mineurs (apprentis, stagiaires...)
- Lintégration du tutoré, Le livret d’accueil

Accueil et accompagnement & Organisation du parcours de formation

- Accueil de l'alternant dans 'entreprise
- Accompagnement de l'alternant dans 'entreprise
- Intégration de l'alternant dans 'entreprise

Transmission et évaluation des compétences professionnelles en situation de travail
- Le role pédagogique du maitre d’'apprentissage ou du tuteur
Initiation au Droit Social : Les contrats de formation en alternance dans le secteur HCR

- Expliquer l'objectif et le contenu des contrats de formation en alternance

- Positionnement a l'entrée et en fin de formation précisant les acquis

- Evaluation des acquis : QCM réalisé par chaque stagiaire

- Attestation « Permis de former » délivrée par CERTIDEV

- La personne formée a suivi l'intégralité du parcours et a obtenu 80% de taux de réussite au QCM de fin de formation

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

P == R P T www.purple-campus.com
L L'engagement formation de proximité #CCl
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