Prépa Apprentissage parcours 1
(Sans niveaux spécifiques)

Développement des compétences > Efficacité professionnelle

Public cible

ACCES
Jeune de 16 a 29 ans souhaitant finaliser son projet professionnel par la voie de

Entretien 'apprentissage.
Test de positionnement

Pré-requis et niveau d'entrée

TARIF - 16 ans minimum

- Projet professionnel identifié

Cette formation n'est pas - Infra-bac

payante
Objectifs pédagogiques
DUREE ET RYTHME - FaV(?riser sonem ployabilitcé etsigner un contrat d’'apprentissage

- Valider son projet professionnel

2 semaines de formation - Améliorer sa communication pour mieux se présenter en entreprise

1semaine en entreprise

LIEUX - Toutes les formations dispensées par Purple Campus se déroulent dans des conditions qui

répondent aux exigences réglementaires et légales pour 'accueil des personnes en
situation de handicap.
- Délais d'accés: durée d'instruction du dossier

Albi, Alés, Béziers, Cahors,
Carcassonne, Foix / Saint-
Paul-de-)arrat, Mende,
Montpellier, Narbonne,
Nimes - Marguerittes,
Perpignan, Rodez, Séte,

Tarbes - Séance formation en distanciel, dans une salle ou campus
- Moodle
- Jeux de roles
TYPE DE FORMATION - Immersion en ateliers

- Démarches de terrain

Lambition est d'offrir aux - Outils distanciel

jeunesun
accompagnement
spécifique en leur
permettant de gagner en
autonomie et ainsi
favoriser leur
employabilité.

C'est également un outil
de repérage et de
préparation a une entrée
en apprentissage.

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

P == R P T www.purple-campus.com
L L'engagement formation de proximité #CCl



https://www.purple-campus.com/

Chez Purple Campus, nous valorisons la diversité et l'inclusion, et nous nous engageons a fournir des formations accessibles a
tous, quel que soit votre age ou votre situation. Explorez notre programme aujourd’hui et découvrez comment nous pouvons vous
aider a construire l'avenir que vous méritez.

- Atelier Curriculum Vit et lettre de motivation

- Savoir se présenter

- Techniques de recherche et prospection entreprise

- Coaching recherche d'entreprise

- Atelier colorimétrie, savoir-étre, Communication verbale, non verbale
- Gestion du stress

- Démarche personnelle et rendu Moodle

- Simulation d’entretien

- Connaitre l'apprentissage, Code de l'entreprise, Droits et devoirs
- Communication numérique / digital

- Immersion atelier / entreprise

- Mise en application

- If:valuations formatives pour vérifier l'acquisition des compétences et des savoirs (mises en situation, études de cas)
- Evaluation du déroulement de l'action, a chaud, a la fin de la formation (questionnaire de satisfaction Purple Campus)
- Attestation de fin de formation (via plateforme NetYparéo)

Aprés avoir suivi notre formation, vous aurez non seulement accés a des opportunités de formations en contrat d’apprentissage, mais
également a une variété de métiers dans le secteur, enrichissant ainsi votre parcours professionnel.
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