Promouvoir sa marque employeur
(Sans niveaux spécifiques)

Management - Ressources humaines > Ressources Humaines (RH)

Public cible
ACCES . o
- Toute personne ayant en charge les ressources humaines d’une organisation
Sous 7 jours sous réserve - Responsable communication
de 'acceptation du - Responsable marketing
financement
Pré-requis et niveau d’entrée
TARIE - Tous niveaux
330 €/jour net de taxe Objectifs pédagogiques
- Construire sa marque employeur
R - Promouvoir sa marque employeur
DUREE ET RYTHME - Attirer et conserver les talents

2jours - 14 heures
Calendrier: consulter le
site www.purple-
campus.com - Toutes les formations dispensées par Purple Campus se déroulent dans des conditions qui
répondent aux exigences réglementaires et légales pour l'accueil des personnes en
situation de handicap.
LIEUX - Délais d'accés: durée d'instruction du dossier

Albi, Alés, Béziers, CCI
Formation Gers a Auch,
Cahors, Carcassonne,

Castres, Foix / Saint-Paul- - Formateur expert du domaine qui posséde des compétences avérées en pédagogie et
de-)arrat, Grau-du-roi 'expérience des formations a destination de publics adultes
(INM By Purple), Mazamet, - Intervenant qualifié par Purple Campus dans le cadre de sa démarche Qualité
Mende, Montpellier, - Réflexion en sous-groupes
Narbonne, Nimes - - Partages de pratiques
Marguerittes, Perpignan, - Apports de 'animateur
Saint-Cyprien (INM By - Ateliers adaptés a chaque étape du programme et aux besoins des participants

Purple), Séte, Tarbes

TYPE DE FORMATION

Formation possible inter,
intra entreprise en
présentiel ou classe
virtuelle
Individualisation possible

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

P == R P T www.purple-campus.com
L L'engagement formation de proximité #CCl



https://www.purple-campus.com/

Chez Purple Campus, nous valorisons la diversité et l'inclusion, et nous nous engageons a fournir des formations accessibles a
tous, quel que soit votre age ou votre situation. Explorez notre programme aujourd’hui et découvrez comment nous pouvons vous
aider a construire l'avenir que vous méritez.

Introduction

- Faire connaissance
- Evaluer le degré de connaissance sur le sujet
- Clarifier les attentes

La marque employeur

- Connaitre la définition,
- Identifier les enjeux et leviers de succés de la marque employeur

Attirer et fidéliser les talents

- Verbaliser vos attentes en tant qu’employeur
- Hiérarchiser les leviers de motivation des salariés
- Identifier les attentes des jeunes générations dans la relation de travail

Construire sa marque employeur

- Diagnostic de la marque employeur aujourd’hui

- Se faire connaitre, Informer, Donner envie, Séduire, Créer du lien, Rassurer, Incarner, Surprendre
- Ce que fait l'entreprise La maniére dont elle le fait Les « opérations spéciales »

- La forme des messages : Raits-Chiffres /| Humour-Dérision, les écueils a éviter

Stratégie et outils de communication de recrutement

- Comment et auprés de qui communiquer ?
- Choisir les canaux et les modes de communication

- Evaluation des attentes a I'entrée en formation par un tour de table ou autre méthode.

- Evaluation des acquis en fi n de formation par QCM.

- Evaluation a chaud de la qualité de la formation.

- Evaluation a froid de la satisfaction client.

- Certificat de réalisation de la formation.

- La personne formée a suivi l'intégralité du parcours et a obtenu 70% de taux de réussite au QCM de fin de formation.

Pour tout savoir sur la formation et trouver le centre le plus proche de chez vous :

P == R P T www.purple-campus.com
L L'engagement formation de proximité #CCl

Fiche mise a jour le 09/01/2024


https://www.purple-campus.com/

