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Public et pré-requis

Public cible
Jeune de 15 à 29 ans
Salariés
Demandeurs d'emploi
Tout autre public : nous consulter

Pré-requis et niveau d’entrée
Sans pré-requis

Objectifs pédagogiques

Accueillir et orienter des clients
Dérouler une pratique en techniques de massages
Prendre en compte des résultats de ses prestations
Conduire et conseiller sur la prestation apportée aux clients en fonction de
leur anatomie et leur morphologie.
Utiliser une cosmétologie en lien avec l’activité de technicien spa et bien-
être.
Mettre en beauté en lien avec l’activité de technicien spa et bien-être.
Définir son cadre d’intervention
Gérer administrativement et financièrement son activité

Modalités d'accès

Pré-inscription en ligne
Validation du projet par un conseiller
Accompagnement à la mise en relation avec des entreprises
Délais d’accès : durée d’instruction du dossier

Apprenez à maîtriser les techniques de massage bien-
être les plus demandées et développez vos compétences
en gestion et relation client. Devenez un professionnel
du spa prêt à exercer en institut ou à lancer votre
propre activité dans un secteur en plein essor.

TARIF
Apprenti : formation financée par
France Compétences et les OPCO

Formation continue : 6750.00€

DURÉE ET RYTHME
12 mois

LIEUX
Tarbes

ACCESSIBILITÉ
Toutes les formations dispensées

par Purple Campus se déroulent
dans des conditions qui répondent

aux exigences réglementaires et
légales pour l’accueil des
personnes en situation de

handicap.

PARTENAIRES

https://www.purple-campus.com/formation/technicien-spa-et-bien-etre/


Programme

Chez Purple Campus, nous valorisons la diversité et l’inclusion, et nous nous
engageons à fournir des formations accessibles à tous, quel que soit votre
âge ou votre situation. Explorez notre programme aujourd’hui et découvrez
comment nous pouvons vous aider à construire l’avenir que vous méritez.

Bloc 1 : Réalisation de techniques de massages bien-être
Massage du visage aux guashas
Massage japonais du cuir chevelu
Massage ayurvédique Abhyanga
Massage Balinais
Massage Deep tissue
Massage drainant de beauté et de bien-être du corps
Massage intuitif
Massage pierres chaudes
Massage Pré-natal
Massage suédois
Gommage et enveloppement
Massage californien sur table
Réflexologie plantaire

Bloc 2 : L’information et le conseil dans la conduite d’une prestation de
massage bien-être : l’application des connaissances anatomiques,
esthétiques et cosmétologiques

Anatomie et Physiologie
Parcours du client

Bloc 3 : Gestion d’une activité autonome de Technicien spa et bien-être
Commercialisation et communication
Gestion et management
Bureautique
Préparation à l’examen

Rythme de l’alternance
Alternance : 3 semaines par mois en entreprise
Formation continue : 7 semaines en entreprise

Modalités d’évaluations
Bloc 1 :
Rapport de mise en situation professionnelle sur 7 techniques
Mise en situation de deux techniques de massage bien-être devant le jury
Évaluations en entreprise par le tuteur ou maître d’apprentissage
Bloc 2 :
Examen écrit en anatomie
Mise en situation permettant de réaliser un diagnostic et une pratique devant
le jury
Évaluations en entreprise par le tuteur ou maître d’apprentissage
Bloc 3 :
Dossier de professionnalisation
Soutenance du dossier de professionnalisation devant le jury

Lien vers la fiche formation de France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34921/

    Plus d'informations & contacts
www.purple-campus.com

92,59%
de réussite aux examens en Bien-

Être de Purple Campus

LANGUE D'ENSEIGNEMENT
Français

TYPE DE FORMATION
Collective avec individualisation

possible.

MODALITÉS
ÉVALUATION & VALIDATION

Validation
totale ou partielle par bloc ou

certificat de compétences

Évaluations
Contrôle continu / ponctuel

Suivi en entreprise

En fin de parcours
Délivrance de l’attestation de

formation

CO-TRAITANCE
Non

ÉQUIPE & MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

Formateurs experts
des domaines et qualifiés par

Purple Campus dans le cadre de sa
démarche Qualité

Pédagogie active et multimodale,
analyse de cas concrets, mise en

situation, travail personnalisé en
entreprise…

Salles de formation équipées pour
une pédagogie active – plateaux

techniques, Environnement
Numérique de Travail (ENT),

logiciels métiers
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L'ENGAGEMENT FORMATION DE PROXIMITÉ #CCI

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34921/
https://www.instagram.com/purple_campus_occitanie/
https://www.linkedin.com/company/20114456/
https://www.tiktok.com/discover/purple-campus-occitanie
https://www.facebook.com/PurpleCampusOccitanie
https://www.purple-campus.com/

